
01 PRÉSENTATI ON

Le Collectif
transforme la
donnée en
pouvoir
d'action.
Une expérience claire pour comprendre le terrain, préparer les

décisions et protéger les gains, sans exposer de noms sensibles.

Demander une démo Télécharger la brochure

Un centre d'intelligence pour agir avant les
autres.

Recherche, conventions, salaires, alertes, actualités et dossiers

stratégiques réunis dans une seule histoire exploitable.

DÉFENDRE

Protéger les unités
sensibles.

ANTICIPER

Repérer les fenêtres
et signaux.

MOBILISER

Transformer la veille
en action.
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02 L E  PROBLÈME

La donnée
utile arrive
trop tard.
Les références publiques, documents

autorisés, échéances, salaires,

établissements et nouvelles vivent dans

des systèmes séparés. Le coût réel: du

temps perdu, des angles morts et des

décisions moins rapides.

REQ Entreprises
Profils, établissements, secteurs et lieux.

TAT Décisions
Références et liens vers les sources officielles.

CC Conventions
Documents fournis ou autorisés par l'organisation.

SOC Actualités
Signaux publics, Facebook, X et alertes terrain.



03 LA  PLATEFORME

Un tour de
contrôle
syndical.
Tout est rapproché dans une vue

actionnable: ce qui change, ce qui

menace, ce qui mérite une action et ce

qui peut renforcer la prochaine

négociation.

ENTREPRISES

2,9 M
Registre et profils analysables.

CONVENTIONS

8 465
Références, statuts et échéances.

ÉTABLISSEMENTS

263 K
Carte des territoires et zones
d'action.

ACCRÉDITATIONS

25 K+
Suivi stratégique des mouvements.



04 RECHERCHE  ET  SA LA I RES

Chercher,
comparer,
décider.
Ouvrez un profil, suivez les sources

officielles et analysez les clauses des

documents autorisés par votre

organisation sans fouiller dans dix outils.

COMMAND  CENTER Données anonymisées

⌕ Rechercher une entreprise, une
référence, un document autorisé...

Employeur exemple

Secteur alimentaire · 120

salariés · convention active

Échéance 2026 Prime de soir

Comparables

Les écarts ressortent visuellement pour soutenir

les conversations difficiles.



05 TERR I TOI RE

Voir où
concentrer
l'action.
La carte relie établissements, secteurs et

statuts pour montrer les zones à

défendre, les occasions à explorer et les

priorités de terrain. En préparation En cours

À surveiller Neutre



06 DÉFENSE  OFFENS I V E

Ne pas
seulement
réagir. Se
préparer.
Les fenêtres de maraudage, signaux

Article 45, dossiers sensibles et

scénarios de réponse deviennent

visibles avant que la pression monte.

Défense

Identifier les unités sensibles, préparer les

preuves et suivre les risques.

Offensive

Repérer les occasions, prioriser les cibles et

coordonner les suivis.

Dossier prêt

Assembler documents autorisés, références

officielles, comparables et notes en un récit
vérifiable.

Action rapide

Transformer les alertes en tâches claires

pour le terrain et la négociation.



07 ACTUAL I TÉS  ET  MOB I L E

Tout ce qui
bouge,
résumé.
La veille publique, les réseaux sociaux,

les changements documentaires et les

priorités du jour peuvent arriver dans un

résumé mobile, sans ouvrir l'ordinateur.

f Nouvelle publique détectée

Signal lié à une table de négociation.
1 h

X Mobilisation en cours

Activité sociale à surveiller cette semaine.
2 h

AI Résumé prêt

Priorités, risques et actions recommandées.
8:05

8:05

RÉSUMÉ  MOBILE

3 priorités
aujourd'hui

Une échéance, deux

alertes terrain et une

nouvelle publique à

traiter avant la rencontre.



08 DÉMARRER

Un avantage
discret, mais
décisif.

Le Collectif aide les équipes à voir plus vite, décider plus clairement et agir avec

plus de confiance.

Hébergement Québec Accès contrôlé Sources vérifiables

Demander une démo privée Télécharger la brochure
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